D

Centro Social

PADRE
FERNANDO DIOGO

FICHA DE CANDIDATURA A EMPREGO

CANDIDATURA N.°:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Data de Nascimento: / /

NUmero de Identificacdo (CC/Passaporte):

Validade: / /

NIF: NISS:

Estado Civil: N.°Filhos: ______
Morada:

Cdédigo Postal: - Localidade:

Tel./TIm.:

Carta de condugéo: Sim[ ] Nao[ ]

Habilitacoes literarias:

INFORMAGAO SOBRE A SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL

Estudante o 1.° Emprego o Emprego a Prazo o
Emprego Efetivo o Desempregado o
INFORMAQGES COMPLEMENTARES SIM

Disponibilidade para trabalhar a tempo inteiro

Disponibilidade para em part-time

Disponibilidade para trabalhar em horario de turnos rotativos

Oo|0o (o4

Disponibilidade imediata

1 T o Y (>

AREA / SERVICO A QUE SE CANDIDATA:

Servicos Gerais Ajudante de cozinha

Ajudante de Acao Direta Outra:




D

Centro Social

PADRE
FERNANDO DIOGO

FICHA DE CANDIDATURA A EMPREGO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa Funcao Tempo Motivo da Saida

Tem experiéncia profissional na area a que se candidata? SIM 0 NAO O

Tem referéncias profissionais? SIM O NAO O

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A protecao de dados pessoais € importante para o Centro Social Padre Fernando Diogo, o qual adotou
principios e regras a cumprir na Politica de Privacidade da Entidade.

O CSPFD é responsavel pela recolha e tratamento dos dados pessoais dos candidatos, necessarios para a
entidade das relagdes profissionais com os mesmos, assegurando que a recolha e consequente
tratamento cumprem as regras estipuladas no Novo Regulamento de Protegcao de Dados Pessoais
(EU)2016/679 de 27 de abril de 2016.

A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, que podera ser contactada através de carta
registada com AR, enviada para a sua sede sita em Av. Pe. Fernando Diogo, S/N, 2540-007 Bombarral ou

através do enderecgo de correio eletrénico info@cspfdiogo.pt,

Os dados pessoais constantes na presente ficha de candidatura sao tratados por se revelarem necessarios
para a selecdao e recrutamento de pessoal, celebragcdo de eventuais contratos de trabalho e
consequentemente para cumprimento de obrigagdes legais impostas ao CSPFD.

A falta de veracidade desses dados ou demais informagdes prestadas pelo candidato sdo da sua inteira
responsabilidade.

Os dados dos candidatos constantes nesta ficha de candidatura, que nao resultem na celebracdo de
nenhum contrato de trabalho com o CSPFD, serdao conservados pelo periodo de 12 meses a partir da data

de entrega da referida ficha de candidatura.

Declaro que AUTORIZO a utilizagao e tratamento dos meus dados pessoais.

Declaro que NAO AUTORIZO a utilizac&o e tratamento dos meus dados pessoais.

Informacdes Obtidas:

Data da Entrevista: ___/_/ __ RESULTADO: Admitido O Nao Admitido O



mailto:info@cspfdiogo.pt

